














2 0 2 1 年 為 強 化 友 善 家 庭 與 母 性 保 護 相 關 規
定，並加強對勞工育兒照顧之經濟支持，放寬申請育嬰留職停薪期間之彈性，修正
修正「育嬰留職停薪實施辦法」、增訂「育嬰留職停薪薪資補助要點」及「產檢假薪
資補助要點」，除加給2成育嬰留職停薪之投保薪資補助外，對於給予受僱者第6
日、第7日有薪產檢假之雇主給予補助等，積極支持勞工平衡工作與家庭照顧。

；隨著高齡化社會來臨，2021年於補助計畫新
增「中高齡員工退休準備與調適協助措施」補助項目，輔導企業打造讓中高齡員
工安心規劃生涯與準備退休的中高齡友善職場。





修正「育嬰留職停薪實施辦
法」 (2021年)

放寬申請育嬰留職停薪期間之彈性，受僱者在子女滿3歲
前，如有少於6個月育嬰留職停薪之需求亦可提出申請，惟
每次不得少於30日，其少於6個月之育嬰留職停薪申請以2
次為限，但其屬於6個月以上者，並無次數之限制。另受僱者
申請育嬰留職停薪時，應於10日前以書面向雇主提出。

增訂「育嬰留職停薪薪資補
助要點」(2021年)

為強化勞工育嬰留職停薪期間之經濟支持，於2021年6月4
日訂定發布「育嬰留職停薪薪資補助要點」，並定於同年7月
1日施行。凡依就業保險法規定請領育嬰留職停薪津貼之被
保險人，按平均投保薪資加發2成育嬰留職停薪之薪資補
助。

增訂「產檢假薪資補助要點」 
(2021年)

為建構友善職場環境，於2021年6月4日訂定發布「產檢假薪
資補助要點」，並定於同年7月1日施行，針對給予受僱者第6
日、第7日有薪產檢假之雇主，予以薪資補助。
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1966衛生福利部長照服務專線 提供長照服務諮詢與申請




















